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	INTRODUCTION
	RAPPORT MORAL
	par Yves DEMOUSTIER  Président d’Habitat et Humanisme Auvergne
	L’année 2025 a été à l’image des valeurs qui nous lient. Le vivre-ensemble et la convivialité, tout d’abord, avec la célébration des 40 ans du Mouvement. En France et en Haute Loire, nous nous sommes rassemblés - résidents, bénévoles, salariés, donateurs, propriétaires solidaires, partenaires et sympathisants - autour de l’Habitat et de l’Humain.
	Ensemble, nous avons célébré les innovations, le développement de nouveaux champs d’action et rendu hommage à l’énergie déployée par toutes celles et ceux qui font vivre le Mouvement Habitat et Humanisme depuis 40 ans.
	Célébrer a été un moyen de continuer à nourrir l'engagement, la volonté et l'énergie de toutes et tous face aux défis de la précarité et du mal-logement. Ceux-ci ne cessent de grandir et placent notre mission au cœur d’une urgence sociale absolue. Difficultés économiques, ruptures sociales et familiales, santé fragilisée et handicap : les précarités des personnes que nous accueillons se cumulent.
	Face à ces réalités, nous devons faire évoluer notre accompagnement et se former continuellement, pour construire une relation de confiance avec les résidents et leur offrir des clés vers l'autonomie.
	2025 fut marquée, comme souvent, par de nombreuses manifestations qui ont rythmé l’année et ont favorisé la notoriété de l’association ; elles ont été le reflet du dynamisme des résidents et bénévoles qui furent nombreux à participer à leur réussite. Le Potage des chefs, le vide-grenier, le loto, le marché de Noël, entre autres, doivent également leur succès à de nombreux partenaires qui y sont associés.
	Les résidences la Colombe et Sainte-Croix furent des lieux de convivialité et d’animation autour des travailleurs sociaux, permettant à chaque résident de vivre des temps collectifs et de rencontre.
	L’éventualité d’un rapprochement avec HH Auvergne fut l’occasion de nombreuses rencontres croisées avec les bénévoles, salariés et membres des bureaux des deux structures. Celles-ci ont permis l’échange de bonnes pratiques et ont suscité des actions de structuration de nos démarches, sources de progrès pour l’avenir.
	Cette perspective fut également l’occasion d’une réflexion collective et commune autour de notre vision pour HH 2030.
	Celle-ci s’articule autour de 6 ambitions pour l’avenir, ambitions que nous souhaitons parcourir ensemble, sur l’ensemble de l’Auvergne, à savoir :
	Développer un modèle d’habitat centré sur le collectif
	Professionnaliser et ritualiser l’accueil des nouveaux arrivants
	Tendre vers une autonomie technique des logements et une pérennité économique de l’association
	Renforcer l’ancrage territorial
	Renforcer le bien-être des acteurs de notre association
	Aller vers une mixité des types d’accueil
	Ces défis seront portés, nous l’espérons, par une nouvelle association aux côtés d’Habitat et Humanisme Auvergne. Nous avons l’ambition commune de proposer des solutions de logement adaptées à des résidents aussi uniques que leur parcours et de leur permettre de retrouver confiance et dignité, pour prendre un nouveau départ.
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	2025 EN CHIFFRES
	DES MOYENS HUMAINS
	5 493
	heures de bénévolat
	soit l’équivalent de 3,42 ETP (heures de bénévolat projetées  sur un taux de réponse de 100%).
	58 bénévoles actifs tous types confondus
	Valorisation du temps de bénévolat en 2025 : 5 493 heures soit 3,42 ETP (3,71 ETP en 2024/ 3,46 ETP en 2023 / 2,82 ETP en 2021)
	8 salariés au 31 décembre 2025, soit 6,3 ETP à H&H43 se répartissant comme ci-après :
	4,8 ETP de travailleurs sociaux en poste, sur l’ensemble des services, dont 1 alternante
	0,5 ETP en administratif / comptabilité
	1 ETP de directrice

	RÉCONCILIER L’HUMAIN ET L’URBAIN
	en permettant aux personnes fragilisées d’accéder à un logement décent, adapté à leur situation et leurs ressources.
	Ce qui représente :
	73 logements situés dans des « quartiers équilibrés » afin de participer à la mixité sociale et urbaine au 31 décembre 2025.
	73 ménages accompagnés sur le plan individuel et collectif pour favoriser la création de liens et l’insertion sociale sur l’ensemble de l’année 2025 par des salariés et / ou des bénévoles, ce qui représente : 113 personnes (91 adultes et 22 enfants, adolescents de moins de 18 ans)
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	2025 EN IMAGES

	AVRIL
	ATELIER EN PARTENARIAT AVEC WELDOM pour les enfants de familles accompagnées : un pour la Fête des Mères pour confectionner un tableau avec un coeur et un pour Noël pour préparer un calendrier de l'Avent.

	AVRIL - MAI
	CHEMIN DE SAINT-JACQUES DE COMPOSTELLE Au printemps, un groupe de 8 marcheurs, résidents et bénévoles, ont fait un morceau du chemin de St Jacques, pour la 3ème fois consécutive.

	JUILLET
	VIDE-GRENIER sur les bords de Loire à Brives- Charensac. C'est aussi l'occasion pour les résidents volontaires de tenir leur propre stand ou de participer à la préparation des évènements. Il faut beaucoup de bénévoles pour organiser et réussir ces évènements, merci à eux !
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	OCTOBRE
	LOTO  à la Maison Pour Tous de Brives-Charensac
	& CONCERT À L'OCCASION DE L'HEURE SOLIDAIRE.

	NOVEMBRE
	POTAGE DES CHEFS
	& BANQUET DE LA FRATERNITÉ

	DÉCEMBRE
	MARCHÉ DE NOËL  à la MPT (Maison Pour Tous) de Brives- Charensac

	LE MOUVEMENT HABITAT ET HUMANISME
	La mission d’Habitat et Humanisme :
	FONCIÈRES SOLIDAIRES
	58 associations locales
	FÉDÉRATION
	5 branches d’activité
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	ACCOMPAGNER ET CRÉER DU LIEN PAR LE LOGEMENT
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	NOTRE PARC DE LOGEMENTS
	Notre 1ère mission : proposer des logements adaptés aux différentes formes de fragilité.
	13 logements  en ville
	SITUATION AU 31 DÉCEMBRE 2025 :
	6  logements sur  la Résidence  La Colombe
	26  logements sur la Résidence Sainte-Croix
	4  logements sur la Résidence Maria Félix
	13 logements sur la Maison du Phare
	*en centre ville, en location / sous location
	*en location / sous-location, également dans le cadre de l'Intermédiation Locative (IML)


	LA RÉSIDENCE SAINTE-CROIX
	NOMBRE DE PERSONNES ACCOMPAGNÉES SUR 2025 :
	Rapport d’activité
	2025

	LES ÉLÉMENTS CONSTANTS DEPUIS L’OUVERTURE :
	Plus d’hommes que de femmes :
	Hommes
	Femmes
	Plus de personnes célibataires :
	Famille monoparentale
	Personne seule

	L’ÂGE DES PERSONNES ACCOMPAGNÉES EN 2025 :
	La moyenne d’âge est de :
	53,48 pour l’ensemble des résidents
	53,68 pour les hommes
	52,87 pour les femmes
	L’écart d'âge :
	Le plus jeune a 31 ans
	Le plus âgé a 76 ans
	DES MOYENS HUMAINS :
	Des salariés : 4 Travailleurs sociaux / un contrat d’apprentissage soit au total 3,50 ETP sur le dispositif Maison Relais
	Des bénévoles : 8 bénévoles au niveau du collectif (présence régulière)
	Un réseau de partenaires : France Addiction – Weldom – les hôpitaux locaux, les mandataires judiciaires, ISBA, … (Évolution en fonction des besoins et des fragilités des personnes)

	DES MOYENS FINANCIERS :
	Subvention État (DDETSPP)
	Dons
	Manifestations
	Financements suite à dossier « Appel à Projets » (en 2025 le Crédit Agricole)


	LA RÉSIDENCE LA COLOMBE
	LA COLOMBE REGROUPE
	11 LOGEMENTS
	ET ACCOMPAGNÉ
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	L’ÂGE DES PERSONNES ACCOMPAGNÉES EN 2024 :
	MOYENNE D’ÂGE :
	PERSONNES ÂGÉES (+DE 55 ANS)
	ENSEMBLE DES RÉSIDENTS
	62 ans

	PERSONNES EN SITUATION  DE HANDICAP

	DES MOYENS HUMAINS :
	Des salariés : 2 Travailleurs sociaux (0,70 ETP)
	Des bénévoles
	Un réseau de partenaires
	Des intervenants extérieurs
	Les familles
	DES MOYENS FINANCIERS :  Depuis le 1er janvier 2023 nous bénéficions de la subvention gouvernementale Aide à la Vie Partagée.

	LES RÉSIDENTS SONT ACCOMPAGNÉS PAR :
	⟶ 2 salariées H&H43 - 2 travailleurs sociaux : une à 0,2 ETP et un à 0,5 ETP
	⟶ Un réseau de bénévoles intervenant en fonction de leurs compétences, de leur intérêt pour les animations proposées et des besoins, envies des résidents (jardinage, atelier manuel, accompagnement de proximité, moment de convivialité, …) soit régulièrement, soit ponctuellement.
	ÊTRE BÉNÉVOLE À « LA COLOMBE » : « C’EST PARTAGER ET ÉCOUTER AVEC BIENVEILLANCE ET DYNAMISME. NOTRE ENGAGEMENT S’INSCRIT DANS UNE RÉELLE IMPLICATION ET L’ATTENTION PORTÉE AUX RÉSIDENTS POUR ÊTRE AVEC EUX (ANIMER, ACCOMPAGNER, CRÉER, ... »   *définition construite avec les bénévoles intervenants à « La Colombe »
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	LES OBJECTIFS DE LA RÉSIDENCE LA COLOMBE :
	ACCOMPAGNER LES RÉFUGIÉS ET DÉPLACÉS UKRAINIENS EN 2025
	ACCOMPAGNER : PAR QUI ?

	2025 : PRENDRE SOIN DE L'AUTRE
	DANS LE CADRE DU FIL ROUGE DE L’ACCOMPAGNEMENT 2025 VOICI LES ACTIONS MISES EN PLACE  :
	JARDIN
	ATELIER INFORMATIQUE
	REMISE EN ÉTAT D’APPARTEMENTS
	BODY ZEN
	REPAS COLLECTIFS
	PÂTISSERIE
	S.P.A.

	ENTRETIEN ET RÉNOVATION DU PATRIMOINE
	VIE ASSOCIATIVE ET COMMUNICATION
	L'ORGANISATION EN PÔLES
	NOS BESOINS EN BÉNÉVOLAT
	LES TEMPS FORTS DE L'ANNÉE
	AGIR AVEC LES ACTEURS DU TERRITOIRE

	FINANCES & PERSPECTIVES
	BILAN FINANCIER

	ACTIVITÉ GLOBALE
	CHARGES DE FONCTIONNEMENT
	RÉSULTAT DE L’EXERCICE
	LES PERSPECTIVES

	09 70 75 32 47
	haute-loire@residenceazur.live
	www.residenceazur.live
	9 Rue du Petit Vienne, 43000 Le Puy-en-Velay

