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	Célébrer a été un moyen de continuer à nourrir l’engagement [...] face aux défis de la précarité et du mal-logement.

	ÉDITO
	Faire équipe est une nécessité.
	en 2025
	1/4
	de familles monoparentales



	223
	ménages logés
	2025 EN CHIFFRES

	241
	logements

	65%
	+ de 2000
	66 837€

	142
	bénévoles
	salariés

	31 495
	heures de bénévolat

	LE MOUVEMENT  HABITAT ET HUMANISME
	La mission d’Habitat et Humanisme :
	FONCIÈRES SOLIDAIRES
	58 associations locales
	FÉDÉRATION
	5 branches d’activité



	HABITAT ET HUMANISME  EN AUVERGNE
	siège social à Clermont-Ferrand
	départements couverts : Allier et Puy-de-Dôme
	relais dans le Puy-de-Dôme : Pontaumur, Riom et Thiers
	antenne à Vichy
	établissement HH Soin à Moulins (03)
	Créée en 1998, l’Association Habitat et Humanisme Auvergne est animée par une équipe de 142 bénévoles et 22 personnes salariées ou apparentées, dont 4 volontaires, 1 alternante et 1 personne en mécénat de compétences.
	L’Association couvre les départements du Puy-de-Dôme et de l’Allier et dispose de 241 logements pour loger les personnes en difficulté.
	Nous sommes convaincus que le logement représente la première réponse à la stabilité. Mais au-delà d’un toit, nous apportons une présence et un accompagnement effectués par des équipes mixtes de salariés et de bénévoles aux 492 personnes que nous accueillons.
	EVOLUTION DU NOMBRE  DE LOGEMENTS DEPUIS 2020
	252
	244
	241
	238
	212
	2025


	La stabilisation de la nouvelle  organisation en quartiers
	En 2024, nous avons opté pour une organisation décentralisée en 12 quartiers. 2025 a marqué la stabilisation de ce nouveau système et a confirmé son objectif : renforcer les liens de proximité entre bénévoles, salariés et résidents et améliorer la circulation de l'information.

	Pour un parc de logement qui répond  aux besoins des territoires
	En 2025, nous avons choisi de mettre à disposition 10 logements de moins qu’en 2024. L’absence de demande sociale sur certains territoires et la vétusté des logements nous ont poussé à les vendre ou à en reconfier la gestion aux propriétaires réticents à la mise en place de travaux de rénovation.


	UN RÉSULTAT DE -66 837€
	26 296€
	22 406€
	-66 837€
	-85 008€
	-7970€
	2025


	Au sein d’Habitat et Humanisme, j’ai trouvé bien plus qu’un logement.

	LOGER ET HABITER
	LOGER
	Habitat et Humanisme Auvergne et l’ensemble du Mouvement développent une approche innovante pour produire et mobiliser des logements à destination des personnes fragilisées en précarité.
	Acteurs reconnus de la Maîtrise d’Ouvrage d’Insertion, mais également de l’intermédiation locative, nous imaginons et créons des solutions d’habitat pour une ville plus inclusive et durable.
	Fin 2025, notre association dispose de 241 logements sur les territoires du Puy-de-Dôme et de l’Allier.
	Ces logements, mis à disposition par la Foncière d’Habitat et Humanisme ou par des Propriétaires Solidaires, permettent à 223 ménages, soit 492 personnes dont 146 enfants, de se loger dignement après des parcours souvent difficiles. 79% des personnes logées se déclarent satisfaites de leur logement et 94% d’entre elles affirment se sentir en sécurité1.
	1mesure d’impact Habitat et Humanisme Auvergne réalisée en 2024

	Hôpital
	CCAS
	Associations  partenaires

	CADA
	Département
	SOURCES DES DEMANDES DE LOGEMENT EN 2025, SUR 118 DEMANDES  (HORS DISPOSITIFS ÉTATIQUES)


	DES LOGEMENTS POUR TOUS AU CŒUR DES TERRITOIRES
	RÉPARTITION ET TYPOLOGIE DES LOGEMENTS DANS L’ALLIER
	Montluçon
	Moulins
	Vichy
	22 logements
	RÉPARTITION ET TYPOLOGIE DES LOGEMENTS DANS LE PUY-DE-DÔME
	Thiers
	Pontaumur
	Riom
	Clermont-Ferrand

	219 logements
	dont 1 Pension de Famille  et 1 résidence dite “sociale”


	RÉNOVER ET CONSTRUIRE
	Une nouvelle Pension de Famille à Billom en 2027
	Naissance d’un petit collectif à Châtel-Guyon
	Avec Habitat et humanisme,  je me sens en famille.

	ACCOMPAGNER
	C’est une association où l’on coopère énormément.

	58%
	24%
	74%
	ACCOMPAGNER
	passagers reçus
	bénévoles engagés activement
	repas partagés organisés sur l’année
	repas servis


	2 189
	977
	CRÉER DU LIEN À L’ESCALE SOLIDAIRE
	Les partenaires de l’Escale solidaire :
	Interconnaissance et orientations
	Activités communes


	Notre partenariat en trois mots ? Proximité, solidarité et engagement.

	AGIR ENSEMBLE
	L’ÉQUIPE D’HABITAT ET HUMANISME AUVERGNE
	L’équipe d’Habitat et Humanisme Auvergne se compose de 142 bénévoles actifs et de 22 salariés ou apparentés. Cette complémentarité de compétences crée une dynamique unique, favorisant une relation privilégiée avec les personnes logées et accompagnées. Elle permet également de croiser des regards professionnels et personnels, enrichis par les expériences de chacun.
	L’année 2025 a été marquée par la mise à disposition à mi-temps d’un salarié Michelin en mécénat de compétences. Cette contribution précieuse est dédiée à l’insertion professionnelle et à l’animation des résidents. En fin d’année, un second salarié Michelin a rejoint l’association, avec pour mission de piloter les diagnostics énergétiques et d’animer les actions de sensibilisation à la précarité énergétique.
	Durant deux ans, l’association a également accueilli des volontaires internationaux, mobilisés sur ces missions ainsi que sur l’animation de l’Escale solidaire. Le choix a été fait de ne pas reconduire ces dispositifs, tout comme le contrat d’alternance, au profit du développement du mécénat de compétences et de l’engagement bénévole.
	Par ailleurs, un nouveau facilitateur a rejoint l’Escale solidaire, tandis que le poste de chargée de communication a été pérennisé. Enfin, dans un contexte de contraintes budgétaires, les salariés se sont montrés volontaires pour adapter leur organisation du temps de travail, en concertation avec la direction, afin de tendre vers une optimisation des charges de personnel.
	ÉVOLUTION DU NOMBRE DE BÉNÉVOLES DEPUIS 2020


	142
	bénévoles actifs
	Âge moyen : 64 ans et 4 mois
	Ancienneté moyenne : 5 ans et 1 mois  (chiffre en augmentation constante depuis  2022)

	non-bénévoles
	dont 16 salariés, 1 alternante,  4 volontaires et 1 mécénat de compétences.
	Moyenne d’âge : 40 ans et 5 mois Ancienneté moyenne : 4 ans et 1 mois
	ÉVOLUTION DU NOMBRE DE SALARIÉS DEPUIS 2020


	2 volontaires internationaux
	Volontariat en service civique
	Dans le cadre de notre partenariat avec la Délégation Catholique pour la Coopération (DCC), nous avons accueilli Beker, originaire du Bénin et Tendrisoa, originaire de Madagascar.
	Grâce au renouvellement de notre partenariat avec Unis-Cités, nous avons pu accueillir Inès et Gamiel, puis Kathy et Enzo à l’Escale Solidaire, pour faire vivre le lieu.


	LES RENCONTRES SOLIDAIRES
	CONSULTER LE LIVRE BLANC DES RENCONTRES SOLIDAIRES

	S’ENTOURER POUR ACCOMPAGNER
	Des partenaires spécialisés et engagés à nos côtés
	ACTIVITÉ PHYSIQUE ET SPORTIVE
	CULTURE
	JARDINS
	SANTÉ
	INSERTION PRO


	BILAN FINANCIER
	BILAN FINANCIER
	Compte de résultat
	2025 (en K€)
	en %
	Produits d’exploitation
	1949
	100
	Charges d’exploitation
	2030
	100
	Résultat d’exploitation
	-81
	Résultat exceptionnel
	-4
	Résultat net en 2025
	-66
	Evaluation des contributions volontaires
	456


	PARTENAIRES
	Partenaires institutionnels
	Partenaires privés et associatifs
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