

























































	« Je m’y sens bien, ça met ma vie en mouvement. Le logement, la qualité du lien avec les habitants sont un tout pour moi. »
	RAPPORT D’ACTIVITÉ
	2025
	CHIFFRES CLÉS
	NOTRE MISSION, NOS ACTIONS
	NOS ACTIVITÉS... PÔLE PAR PÔLE
	RAPPORT FINANCIER
	LE MOUVEMENT HABITAT ET HUMANISME
	L’année qui s’achève a été un terrain de construction et de développement.
	L’association a pu ouvrir les années précédentes de nouveaux habitats profitant ainsi à de multiples bénéficiaires et accueillant de nouveaux bénévoles et salariés.
	L’association grossit et a besoin de penser une nouvelle organisation plus structurée tout en laissant la place aux initiatives et en soutenant la coopération bénévoles-salariés.
	La construction de cette organisation n’est pas achevée, plusieurs chantiers sont encore d’actualité : instances de pilotage, projet associatif, RH, etc..
	De même, de nombreuses heures d’ingénierie ont été déployées sur des projets d’habitats qui seront livrés entre 2027 et 2030 permettant ainsi de loger et accompagner des personnes privées de logement.
	Je remercie ici toutes les équipes bénévoles et salariées qui se mobilisent quotidiennement pour participer au projet d’Habitat et Humanisme, pour un monde plus juste et bienveillant.
	Noëlle Moreau Directrice  Habitat et Humanisme Loire-Atlantique



	2025 en chiffres
	409
	logements

	652
	personnes logées

	444
	ménages accompagnés
	% de personnes sous le seuil de pauvreté
	Habitat et Humanisme Loire-Atlantique | Rapport annuel 2025
	Consolidation, transition et projection.
	L’année 2025 peut se résumer ainsi en ces 3 mots. C’est la consolidation de nos acquis après 4 années de fort développement. Comment profiter de cette période de « maturation » pour structurer et faire monter en compétence notre association et ainsi faire face au développement et aux enjeux de demain.
	Transitions : C’est le travail que nous menons dans notre basculement vers une nouvelle convention collective (Habitat et Logement Accompagné) et la mise en place d’une commission Transition écologique.  Enfin c’est une nouvelle forme de développement avec la création d’une première antenne, celle du Littoral. Projection vers l’avenir, et les 5 prochaines années enfin, par notre participation à la préparation du plan stratégique 2030 du Mouvement et toujours la mise en chantier de plusieurs projets immobiliers…
	Regardant ainsi vers l’avenir, nous réaffirmons notre volonté de poursuivre notre développement, en confiance et en restant fidèles à nos valeurs fondatrices : continuer à placer la personne au cœur de notre action, en favorisant son insertion durable dans la société.
	Philippe Gambey Président  Habitat et Humanisme Loire-Atlantique
	NOS ACTIVITÉS... PÔLE PAR PÔLE



	PÔLE ACCOMPAGNEMENT ET LIEN SOCIAL
	LES DEMANDES DE LOGEMENT
	En 2025 : 113 candidatures reçues

	L’HABITAT COLLECTIF
	2 maisons relais,  2 maisons intergénérationnelles,  2 résidences sociales intergénérationnelles  et  4 habitats inclusifs  dont 2 au sein de résidences existantes.
	ouverture  complète  en 2025

	ZOOM SUR...

	L’HABITAT INCLUSIF PALMIRA
	En 2025, 18 ménages logés  10 hommes et 8 femmes, entre 19 et 77 ans Moyenne d’âge : 50 ans 83% des habitants sous le seuil de pauvreté*  * ressources comprises entre pension de retraite, ASPA, AAH et RSA
	7 personnes sous mesure de protection
	EQUIPE D’ACCUEIL ET D’ANIMATION 1 salariée, animatrice de vie sociale et partagée (temps plein) 6 bénévoles
	Accompagnement avec de nombreux temps d’écoute et de l’aide aux démarches pour 14 habitants. Des relations interpersonnelles parfois compliquées et un besoin de médiation de l’animatrice
	Un conseil des habitants une fois par mois
	Des séances participatives sur la charte du bien vivre ensemble, le règlement intérieur de la salle commune et le projet potager Des activités au sein de la salle commune : les anniversaires, les repas partagés, les jeux, des ateliers… Des sorties à la médiathèque, à la guinguette, à la mer…ainsi que des rencontres organisées autour de fêtes calendaires avec les voisins, les autres habitats collectifs.
	Des partenariats privilégiés avec la mairie des Sorinières le GAPTAS (Groupe d’Accessibilité pour tous aux Sorinières) le CLIC Rezé-les Sorinières, l’ADAPEILA.
	Projet 2026 : l’aménagement des espaces extérieurs.
	Habitat et Humanisme Loire-Atlantique | Rapport annuel 2025
	Habitat et Humanisme Loire-Atlantique | Rapport annuel 2025

	ouverture  partielle  en 2024
	ZOOM SUR...

	L’HABITAT INCLUSIF LES BERGERONNETTES
	En 2025, 19 personnes logées  12 femmes et 7 hommes, entre 18 et 97 ans  Moyenne d’âge : 59 ans (la plus élevée de nos habitats collectifs) 70% des personnes sous le seuil de pauvreté
	2 personnes sous mesure de protection
	ÉQUIPE D’ACCUEIL ET D’ANIMATION 1 salariée, animatrice de vie sociale et partagée (temps plein) 3 bénévoles
	2025 : une nouvelle salle commune très investie par les habitants Peu de lien entre l’habitat inclusif et les riverains de l’impasse Un lien privilégié avec l’EHPAD Saint-Paul, voisin
	Des activités régulières : pétanque, Qi gong, jeux de société, repas partagés… Des sorties : à la mer, en bateau, à la médiathèque ou dans d’autres résidences
	Des prescripteurs multiples :  l’APAJH44, l’UCO, l’ARIFTS,  le service logement des Sorinières
	Un partenariat en cours avec la LPO

	LA MAISON INTERGÉNÉRATIONNELLE SAINT-AUGUSTIN
	Age de 4 à 89 ans Moyenne d’âge : 52 ans.
	82% des habitants sous le seuil de pauvreté avec une moyenne des ressources de 913€
	EQUIPE D’ACCUEIL ET D’ANIMATION 1 animatrice de vie sociale à temps plein,  6 bénévoles dont une référente et un bénévole bricoleur partagé avec la pension de famille
	Accompagnement avec de nombreux temps collectifs et une veille sociale envers les personnes les plus isolées, fragilisées.
	Un conseil de Saint-Augustin avec des représentants de chaque typologie d’habitant (seniors, jeunes, étudiants, famille, pension de famille)
	Des activités plébiscitées : gym douce, yoga, ateliers cuisine, ciné-club...
	Des sorties régulières : musée, sortie à la mer, visite d’autres villes, festival de la Gacilly…
	Des sorties à la médiathèque, à la guinguette, à la mer…ainsi que des fêtes thématiques : semaine de la diversité, juin sportif, fête du potager, fêtes de fin d’année…
	Des partenariats privilégiés avec la Ville de Nantes, le CCAS, le CROUS, l’ORPAN, le Conseil Départemental de Loire-Atlantique, JALMALV
	Des jeunes actifs et étudiants avec une mission de bénévolat auprès de leur aînés.


	LA MAISON INTERGÉNÉRATIONNELLE TISSATOIT
	En 2025, 25 ménages logés  de 1 à 76 ans  Moyenne d’âge de 25 ans.
	80% des habitants sous le seuil de pauvreté
	EQUIPE D’ACCUEIL ET D’ANIMATION 1 salariée, animatrice de vie sociale à temps plein  et 8 bénévoles dont une référente.
	Un accompagnement collectif favorisant la participation des habitants et leur pouvoir d’agir Un accompagnement individuel par une intervenante sociale pour 10 des 21 ménages dans le cadre des mesures ASLL  Une écoute individuelle proposée par l’animatrice de vie sociale afin de mieux orienter les habitants.
	Des activités récurrentes au sein de l’EVS : l’atelier aiguille du lundi, l’espace ludo du samedi matin, les ateliers créatifs du mercredi, les repas partagés, …
	De multiples événements festifs comme la fête de quartier, la fête de la musique, …
	Des partenariats privilégiés avec la CAF, le CCAS, la Ville de nantes, CLIC, LAEP de proximité et des Maisons de quartier.
	Habitat et Humanisme Loire-Atlantique | Rapport annuel 2025


	LA RESIDENCE SOCIALE INTERGÉNÉRATIONNELLE KEY BACO
	En 2025, 72 résidents logés  Un taux d’occupation de 95% 40 femmes et 32 hommes Un public plus jeune avec une majorité de 20/25 ans, 54% du total Le reflet des changements sociétaux : des jeunes non binaires, en transition femme ou transition homme
	74% des habitants sous le seuil de pauvreté*  * ressources comprises entre pension de retraite, ASPA, AAH et RSA
	85 candidatures reçues directement.
	EQUIPE D’ACCUEIL ET D’ANIMATION 3 salariées, 1 responsable de résidence à temps plein, 1 animatrice de vie sociale à temps partiel,  1 agent d’entretien à temps partiel 3 bénévoles dont 1 référent
	Un accompagnement social par des rendez-vous réguliers ou des points étape. La difficulté principale est la gestion administrative puis des problèmes de santé psychique pour près de 30% d’entre eux : permanence psy par Solipsy expérimentée en 2025.
	Des activités régulières : les soirées du mercredi avec des repas (29/48) ou des activités autres (concert, soirée jeu…)
	3 sorties par mois en moyenne : exposition, concert, cinéma, balade à la mer...
	* selon la définition commune des habitants

	Des partenariats privilégiés avec la MDA l’espace Barbara, Solipsy et Le Lieu Unique
	« Key Baco est un tremplin qui favorise les rencontres et expressions de chacun dans une ambiance métissée et familiale. Cet environnement bienveillant permet les échanges où chacun est libre de s’appuyer sur le collectif pour élargir son champ des possibles. »*

	LA RESIDENCE SOCIALE INTERGÉNÉRATIONNELLE SAINT-ROGATIEN
	En 2025: 36 personnes logées et accompagnées  22 hommes et 14 femmes. Peu de turnover, seules 7 sorties et entrées.
	Motif majoritaire d’entrée dans la résidence: l’isolement social Public:  20% souffrant de troubles psychiques, 20% ayant des addictions,  30% ayant eu un parcours migratoire
	82% des habitants sous le seuil de pauvreté malgré 58% de personnes en emploi. * ressources comprises entre pension de retraite, ASPA, AAH et RSA
	EQUIPE D’ACCUEIL ET D’ANIMATION 2 salariées, 1 responsable de résidence à temps plein et 1 animatrice de vie sociale et partagée (mi-temps) 9 bénévoles dont 1 référent
	Habitat et Humanisme Loire-Atlantique | Rapport annuel 2025


	Un accompagnement à la vie sociale en collectif et des temps individuels afin de faire le point sur les situations, les orienter et les potentialités de relogement après la période temporaire de 2 ans pour les jeunes et les adultes.
	De nombreuses activités régulières : jardinage, repas partagés, ateliers numériques, permanences du CCAS, et aussi des activités plus ciblées insertion via les cours de français, la préparation au code de la route, l’atelier d’accompagnement vers l’emploi ou la formation
	Des activités plus ponctuelles et souvent festives : spectacles, résidences d’artistes …
	Des partenariats privilégiés avec la Protection de l’enfance (2 places prioritaires) Permis de Construire (2 places prioritaires) Convergence (2 places prioritaires)
	Temps d’activités partagées à Saint-Rogatien
	Temps d’activités partagées à Key Baco
	Habitat et Humanisme Loire-Atlantique | Rapport annuel 2025

	LA MAISON RELAIS NOUVEL HORIZON
	En 2025: 18 résidents accompagnés dont un couple 5 femmes et 13 hommes  Age de 27 à 76 ans         Moyenne d’âge 56 ans Résidence intergénérationnelle mais la majorité du public est vieillissant.
	La moitié des résidents sous mesure de protection, 50%. La difficulté principale : les problèmes de santé physique et/ou psychique qui entrainent des difficulté de gestion administrative et financière.
	Seul 1 résident n’adhère pas à l’accompagnement administratif et est en recherche active de relogement sinon l’adhésion est assez unanime malgré les lourdes difficultés de mobilisation pour 10/16.
	100% des habitants sous le seuil de pauvreté*  * ressources comprises entre pension de retraite, ASPA, AAH et RSA
	EQUIPE D’ACCUEIL ET D’ANIMATION 3 salariées, hôtes de maison (temps partiel) du fait du départ à la retraite progressive d’une salariée 5 bénévoles dont 1 référente
	Un accompagnement au quotidien, une veille sociale et une aide aux démarches conséquentes selon les difficultés des personnes. Le collectif est important dans l’accompagnement proposé à Nouvel Horizon et le vieillissement peut porter préjudice à la participation des personnes. Un conseil de maison tous les 2 mois
	Des activités diverses et variées : bowling, sortie à la mer... Mais aussi des activités phares comme les repas partagés du mardi, le séjour de vacances planifié par les résidents, la gym douce, l’activité nautique et l’art plastique fin 2025.
	Les partenariats principaux avec les services d’aide à domicile, services de psychiatrie et cabinets infirmiers

	LA MAISON RELAIS SAINT-AUGUSTIN
	En 2025, 16 ménages logés et accompagnés  13 hommes et 3 femmes, entre 26 et 75 ans,        Moyenne d’âge : 56 ans
	Le lien avec la MIG : un levier positif d’émancipation pour la majorité, un frein pour quelques-uns du fait de la taille de la structure 100% des habitants sous le seuil de pauvreté*  * ressources comprises entre pension de retraite, ASPA, AAH et RSA 5 personnes sous mesure de protection
	EQUIPE D’ACCUEIL ET D’ANIMATION 2 salariées, hôtes de maison (temps partiel) 4 bénévoles dont 1 référente
	Un accompagnement social de proximité avec une adhésion des résidents à l’accompagnement social mais une mobilisation difficile sur les démarches. Des difficultés administratives et de gestion qui constituent la principale difficulté pour 50% des résidents en 2024 et baisse à 20% en 2025 : une évolution significative grâce aux partenariats développés et à la mise ne place de mesures de protection.
	De plus en plus de résidents en difficulté dans l’entretien du logement: lien avec le vieillissement du public.
	Un conseil des habitants une fois par mois
	Des séances participatives sur la réécriture de procédures et du projet social. Des activités diverses pour renforcer le lien social et développer le pouvoir d’agir des résidents : portes ouvertes lors de la semaine nationale des pensions de famille, activités nautiques, bowling, barbecues dans les parcs, activités avec la MIG et un séjour à Pornichet en commun avec des seniors de la MIG !
	Des partenariats privilégiés avec les services sociaux (EDS, CCAS,...), les services d’aide à domicile, les mandataires judiciaires... jusqu’à 11 partenaires pour 1 situation
	Habitat et Humanisme Loire-Atlantique | Rapport annuel 2025
	NOS ACTIVITÉS... PÔLE PAR PÔLE


	PÔLE ACCOMPAGNEMENT ET LIEN SOCIAL
	Il s'agit des logements HH et ceux des propriétaires solidaires hors structures collectives. Ils sont répartis sur la métropole nantaise + une douzaine sur le Vignoble et sur la côte.
	Les ambitions de l’équipe diffus :
	Favoriser l’accès, le maintien dans un logement en s’assurant que les ménages maîtrisent à la fois leurs droits et devoirs en tant que locataire tout en proposant un cadre relationnel et d’échanges qui leur permettent de faire l’expérience de liens interpersonnels dynamiques et bienfaisants. Cela contribue à renforcer leurs liens sociaux et à créer les conditions de leur autonomie et de leur mieux-être.
	Faciliter l'interconnaissance entre salariés et bénévoles à travers des temps partagés (réunions, formations...) et ainsi mutualiser les actions (activités de loisirs et culturelles, aide au départ en vacances) au profit des locataires du diffus.
	Être en mesure de proposer un accompagnement individuel et/ou collectif à tous nos locataires au même titre que ceux logés dans nos structures collectives. Ceci à travers l’accès à tous aux actions collectives, aux permanences d’accueil et si besoin une attention particulière sur un moment donné via la veille sociale.
	L’HABITAT DIFFUS
	LE DIFFUS EN CHIFFRES
	1 équipe salariée : 5 travailleurs sociaux, 1 coordinatrice, 1 responsable de pôle et des bénévoles accompagnateurs dont 1 référente
	225 logements dont 143 de la Foncière HH et 82 de propriétaires solidaires 33 en sous-locations
	1 AIVS pour la gestion locative composée de 3 salariés et de bénévoles bricoleurs
	78 ménages accompagnés via une mesure financée + 32 ménages sur des logements hors HH gérés par un groupement inter associatif
	5 dispositifs différents  :
	Accompagnement social lié au logement (ASLL) en sous-location – 30 mesures, Intermédiation Locative (IML) sous-location Ukraine – 5 mesures, Intermédiation Locative (IML) sous-location – 3 mesures, IML avec une plateforme associative – 32 mesures,  IML mandat de gestion – 50 mesures
	Habitat et Humanisme Loire-Atlantique | Rapport annuel 2025




	LES BÉNÉVOLES BRICOLEURS
	L’année 2025 a vu une forte augmentation des interventions d’entretien courant auprès de nos locataires.
	Les 33 bénévoles bricoleurs ont assuré 230 interventions d’entretien courant au service des residents.
	Ces interventions de bénévoles sont évaluées à 2,4 ETP et représentent environ 45 000 € d’économie de travaux,
	Sollicités par l’agence immobilière à vocation sociale, les interventions sont assurées sous un délai moyen d’une semaine environ.
	Ces interventions à domicile sur demande sont aussi l’occasion d’ échanges avec le locataire et s’inscrivent dans l’accompagnement des ménages.
	Un retour vers les travailleurs sociaux au vu de l’expression du ménage peut être assure, si necessaire.
	Habitat et Humanisme Loire-Atlantique | Rapport annuel 2025

	NOS ACTIVITÉS... PÔLE PAR PÔLE

	ANTENNE LITTORAL
	Organisation d’un Ciné-Débat  autour du mal-logement  avec la projection du film “Rosie Davis”
	Stand et conférence à l’éco-festival
	Habitat et Humanisme Loire-Atlantique | Rapport annuel 2025
	NOS ACTIVITÉS... PÔLE PAR PÔLE

	PÔLE SUPPORT ET COMMUNICATION
	En 2025, l’association poursuit son développement et structure son organisation. Elle a notamment renforcé les fonctions support en créant 2 postes :
	assistante RH
	chargé de mission communication et finances solidaires
	RESSOURCES HUMAINES - BÉNÉVOLES
	RESSOURCES HUMAINES - SALARIÉS
	Habitat et Humanisme Loire-Atlantique | Rapport annuel 2025
	NOVEMBRE Expo photo + stand au Salon de l’Habitat
	Expo photo + afterwork au Solilab (mois de l’ESS)
	DÉCEMBRE Expo photo + rencontres au Crédit Agricole Atlantique Vendée



	COMMUNICATION
	NOUVEAUX ENJEUX, NOUVELLE DYNAMIQUE
	Dans un contexte de baisse des dons et des subventions en France, les associations sont amenées à rechercher des nouveaux leviers financiers.
	Dons, legs, actions, épargne solidaire, mécénat... nos outils sont diversifiés et nécessitent d’être développés. Pour Habitat et Humanisme Loire-Atlantique, partir à la conquête c’est aussi se faire connaître.
	En avril 2025, l’association a crée le poste de chargé.e de mission  communication et ressources financières. En mission d’un an, notre nouveau salarié a redéfini la stratégie de développement de la notoriété et des ressources. L’équipe de bénévoles qui l’entoure a été renforcée.
	Aujourd’hui, 10 personnes (9 bénévoles + 1 salarié) contribuent à cette nouvelle dynamique, centrée autour d’un mot : les rencontres. Les rencontres avec le grand public et nos prescripteurs (banquiers, notaires, conseillers en gestion de patrimoine...) comme opportunité d’embarquer de futurs soutiens. Les rencontres avec nos sympathisants et nos partenaires lors d’événements dédiés comme marque de considération de leur soutien actuel
	L’exposition photo conçue pour les 40 ans du mouvement Habitat et Humanisme a été une belle clé d’entrée pour toucher de nouveaux publics.
	OCTOBRE Heure Solidaire - Spectacle de l’humoriste Nilson Masterclass avec le chocolatier Vincent Guerlais
	MAI Printemps des Fragilités
	OCTOBRE 1er Club des Philanthropes
	SEPTEMBRE Ciné-débat à Saint-Brévin
	OCTOBRE Expo photo - passage Ste-Croix
	OCTOBRE Collecte solidaire Leroy Merlin
	NOVEMBRE Forum des seniors
	Habitat et Humanisme Loire-Atlantique | Rapport annuel 2025



	MERCI À NOS SOUTIENS
	Soutiens financiers, amplificateurs de notoriété ou apporteurs de solutions, vous avez été à nos côtés en 2025.
	En 2025,  Habitat et Humanisme Loire-Atlantique  est animée par
	37 salariés 130 bénévoles 148  adhérents 1975 sympathisants

	LE MOUVEMENT HABITAT ET HUMANISME EN FRANCE
	Habitat et Humanisme a été crée en 1985 à Lyon, par Bernard Devert. Le Mouvement se construit depuis 40 ans grâce des associations territoriales indépendantes.
	Depuis 40 ans, face à l’exclusion et l’isolement, Habitat et Humanisme agit en faveur du logement, de l’insertion et de la recréation des liens sociaux.
	Résolument tourné vers l’innovation, le Mouvement a développé des outils économiques à vocation sociale pour financer et mener à bien son action : pax exemple, nos sympathisants contribuent au développement de notre parc immobilier en souscrivant des actions auprès de nos 2 foncières solidaires.
	Pour mener à bien son activité, le Mouvement est organisé en 3 branches d’activité :  logement accompagné, médico-social, hébergement d’urgence et accueil de réfugiés.

	2 Rue du Gois 44000 Nantes Contact :  02 40 43 23 24 loire-atlantique@residenceazur.live

